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Los jovenes no sé6lo somos el
futuro del pais, también
somos el presente. Mucho de
lo que nos propongamos
hacer el dia de hoy, tendra
repercusiones en la era que
creemos el dia de mafana.

Los jovenes representamos un
recurso humano importante
dentro de la sociedad ya que
actuamos como agentes de

cambio social, desarrollo
econbmico y parte del
progreso.

Conocemos la época que nos
precede, misma que
buscamos cambiar, mejorar y
adaptar, ya que tradicional-

mente, el acceso al mundo adulto
representaba la emancipacion, la
seguridad y la estabilidad socidal,
asi como el primer paso para ir
consiguiendo una mayor calidad
de vida. Este acceso se lograba a
través de la independencia
econdmica que daba el trabajo,
elemento que aseguraba una vida
independiente y autbnoma, pero
que actualmente gracias a
nuestra nueva manera de afrontar
la vida adulta optamos por
emprender y ser nuestros propios
jefes.

Entendemos los conflictos
actuales de la sociedad y el
planeta, por lo que nos hemos
permitido crear una época
moldeada y hecha por nosotros
mismos, donde comprendimos las
antiguas reglas y decidimos
cambiarlas, con el propdsito de
crear e innovar al mismo tiempo
que Nos recredmos y avanzamos,
llevndonos al limite y retdndonos
a mas, demostrando asi nuestro
potencial y madures.

Sin necesidad de pedir permiso al
igual que con toda la intencién de
gritar en alto que somos capaces
de cambiar al mundo y a su vez
el curso de la historia.
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LA IMPORTANCIA DE LOS MILLENNIALS

y ¢ como atraerlos a tu empresa?

La generacién nacida entre 1980 y
1998 ha sido el centro de atencion de
multiples articulos en la prensaq, y de
comentarios de las otras dos
generaciones que la anteceden y que
compadrten con ellos en las empresas
hoy en dia, la de los Baby Boomers
(nacidos entre 1946 y 1965) y la
Generacion X (nacidos entre 1966 y

1979).

Esos titulares y articulos hablan de los
Millennials como una generacidon mas
floja y egoista, que ademds quiere
llegar a las jefaturas casi al dia
siguiente que asumen un puesto de
trabajo. Sin embargo, y de forma
simultdnea, se ha comprobado que
muchas empresas consideran a esta
generacién como la generacion mds

creativa e innovadora con mentali-

dad mucho mds abierta y con un
fuerte sentido social.

2022 los
Millennials representardn el 50% de

Se estima que en el

la fuerza laboral del mundo, y que
esta cifra ird aumentando
rdpidamente, al mismo tiempo que
este grupo alcanzard importantes
posiciones directivas para influir en
las decisiones claves de las

empresdas.

Unilever, uno de los gigantes del
consumo masivo a nivel mundial,
entendié hace un tiempo que atraer
a los mejores talentos jovenes es
clave para el futuro de su negocio y
por eso decidié probar un innovador
transformar  su

enfoque  para

proceso de reclutamiento y

seleccidn de recién graduados.
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Considerando la importancia actual de los
Millennials y su repercusidon en los negocios, las
empresas que quieran marcar una diferencia
deberdn aprovechar a esta generacidon en lugar
de quejarse y perder el tiempo compardndola con
las otras generaciones.

Es por esto que te proporcionaremos 3 consejos
principales para lograr atrapar su atencion.

Consejos para atraer a los Millennials:

Deja de lado los estereotipos y pon el foco en el
individuo: Lleva a cabo un andlisis sobre tus
colaboradores que te permita entender cémo
estos se comportan y qué los motiva, a manera
de generar un programa de reclutamiento y
seleccién que sea atractivo para ellos.

Comunica claramente la cultura y los valores de
tu empresa: Lo primero que los Millennials quieren
saber sobre una empresa es como es su cultura y
cudles son sus valores. Es por esta razdn que una
marca empleadora debe considerar formas
atractivas de comunicar esas caracteristicas.

Introduce tecnologia en el proceso de
reclutamiento y seleccion: Si hay algo claro en
relacion con los Millennials es su estrecha relacion
con la tecnologia. Es por esta razén, que el
proceso de postulacién a tu empresa tiene que
empezar a ser mas digital.

Las habilidades digitales que traen consigo los
Millennials son fundamentales para impulsar la
transformaciéon digital que estdn experimentando
las companias actualmente. Por ende, atraer a los
mejores talentos de esta generacién resulta ser
crucial.
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¢
5 HABILIDADES DE L.OS
JOVENES EN EL SIGLO XXI

Desde la llegada de los ordenadores a la vida cotidiana y como herramientas esenciales de
comunicacion y desarrollo de tareas, el trabajador debe contar con una serie de destrezas
particulares de esta época que no se habian exigido antes, entre ellas, las habilidades digitales

Aprender a medir e identificar estas habilidades
permite a los estudiantes, buscadores de empleo,
empresarios, empleados y lideres comunicar su valor.
Desde conocimiento de redes sociales a
programacion avanzada, los jovenes de hoy en dia
necesitan demostrar que son aptos para el nuevo
mundo laboral.

1. Colaboracion digital: Es la forma habitual de
comunicacion hoy en dia. Ya sea para adquirir un
cliente potencial mediante videoconferencia, mandar
un email a un companero mientras se viaja o enviar un
mensaje de texto al jefe, todos operamos vy
colaboramos en un medio digital.

2. Mentalidad computacional: Ser digital significa
estar constantemente cambiando. Después de todo, el
teléfono o tableta que utilizas cada dia se habria
considerado un supercomputador hace tan solo dos
décadas.

3. Humanizar las relaciones digitales: La tecnologia y la
globalizacién son dos de las fuerzas mds importantes que
impactan en el mundo actual. Juntas permiten conectar con
gente de cualquier parte del planeta a cualquier hora del diqg,
y esto ha alterado la naturaleza tradicional de socializar.

4. Inteligencia multicultural: Personas de todas las culturas,
religiones, y origenes estdn mas interrelacionados que nunca.
Esto se extiende también al dmbito laboral, ya que muchas
companias y organizaciones consiguen oportunidades en
cualquier lugar del planeta y ponen en contacto a gente muy
diferente.

5. Agilidad funcional: Este nuevo mundo laboral es radicalmente diferente que el que
teniamos hace una generacion. Ahora los trabajadores deben cumplir con una gran variedad
de roles. El auge de la economia y de nuevas formas de trabajar implica que muchos
empleados tendrdn que desarrollar funciones para varias companias y de esta forma ganar
un sueldo digno y construir su identidad profesional.
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LA PRIMERA MU:IER MEXICANA EN IR
AL ESPACIO GRACIAS A BLUE ORIGIN

Katya Echazarreta, ya en
tierra, ha compartido como se
siente después de cumplir
"una promesa que se hizo a
los 7 afos”. "Cada vez que
trato de dormir, sigo viendo la
curvatura, los

nubes... ha

Tierra. La
colores, las
cambiado mi forma de ver la

vida, de verdad”, asegura
Echazarreta en su perfil de
Twitter. La compania
aeroespacial, ademas, ha
compartido imagenes del
momento en el que Katya y el
resto de la tripulacion
alcanzaban la linea de
Karman.

Katya Echazarreta nacié en México en el afio 1996 y se
mudé con sus familia a California, Estados Unidos, a los 7
afios de edad. A los 18 afios, Echazarreta entré al City
College de San Diego, donde estudié ingenieria eléctrica
desde 2013 hasta 2016, y terminé sus estudios en 2019, en
la Universidad de California, en Los Angeles.

Tras graduarse en la UCLA y después de haber
finalizado su ano de prdcticas en la NASA, Katya
Echazarreta participd en el Proyecto POSSUM. Ahi
recibié formacién para convertirse en astronauta
cientifica suborbital. Tanto sus estudios como su
experiencia trabajondo en la NASA parecen
haberle servido de motivacién para convertirse en
divulgadora cientifica.

El vioje de Katya Echazarreta no habria sido
posible sin Space For Humanity, una asociacion
que se dedica a llevar al espacio a personas que
se merecen realizar ese tipo de misiones, pero que
no pueden permitirselo. La mexicana, de hecho,
fue la elegida entre los 7000 solicitantes. Evan Dick
(quien también voldé al espacio en la misiéon NS-
19), Victor Correa Hespanha, Jaison Robinson,
Hamish Harding y Victor Vescovo, también
viajaron en la misidon NS-21 de Blue Origin.
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Retomando que Afrodita fue elegida como

la mds hermosa entre las diosas, Paris
regresaria a Troya, donde se encontraria
con sus verdaderos padres bioldgicos, los
reyes de la nacién, que a pesar de tener
sospechas de que aquel joven fuera en
realidad su hijo a quien anos atrds por el
miedo a la incertidumbre mandaron a
matar, la reing, al ver los ojos de Paris, no
tuvo duda alguna, pues reconocia el
destello de aquellos ojos que sblo su hijo
podria tener.

Al pasar unos dias Paris fue enviado por el
rey Priamo en busca de su amada
hermana Esiome en Esparta.

Al llegar a Esparta y conocer a Helena, Paris
quedd fascinado por la belleza de la reina y
en ese momento en lo Unico que pensaba
era en que ella debia ser la hermosa mujer
que la diosa Afrodita le habia prometido
después de haberla elegido como la mas
hermosa de entre las diosas.

Helena también quedaria sorprendida por
la belleza del principe, y a los ojos de ellq, él
era el hombre mds hermoso que cualquier
otro griego, incluso pensaba que era
portador de una belleza casi divina.
Después del esplendido recibimiento por
parte de los espartanos  quienes
organizaron fiestas y reuniones en nombre

®

de los troyanos, un mensajero de la isla de
Creta avisd al rey Menelao que su abuelo
habia muerto, por lo que tuvo que partir
de inmediato y dejar a la reina Helena
como anfitriona de los espartanos. Y fue
en ese momento donde el principe Paris y
la reina consumaron su adultero amor y
huyeron a Troya llevando consigo Ia
guerraq, muerte y desesperacion
directamente a su nacioén.

Cuando Menelao aldn estando en el
velatorio de su abuelo se enterd de la
traicion de su esposa y de troyaq, lo invadid
la ira, desesperacidon y sed de venganza.
Agamendn al enterarse de lo sucedido le
recordd a su hermano de la promesa que
se le habia hecho al rey y a Heleng,
“cualquiera que intentard hacerle dano a
Helena, todos aquellos que la pretendian
irian en su auxilio”, por lo que convocaron
a dichos caballeros y emprendieron su
vidje a Troya con el apoyo de Aquiles,
quien, aungque no buscaba formar parte
de la tropa, accedid a peticion del Rey
Odiseo uno de los caballeros quien
defendia dicho juramento.

Y es asi como se da paso a la guerra de
Troya y el recate de Helena.

=Javier Garcia.
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JOVENES EMPRENDEDORES QUE
HAN HECHO HISTORIA

MARK ZUCKERBERG

En 2003, mientras estudiaba en Harvard,
'empezé a desarrollar un programa para que
los estudiantes estuvieran conectados con sus
companeros. La universidad le acusé de
hackear su red interna y violar sus leyes de
¥ politica de privacidad.

En 2004, lanz6 Facebook, la red social mas
popular del planeta.

STEVE WOZNIAK Y
STEVE JOBS

La creaciéon de Apple también se ha contado
en el cine y la television. Cuando fundaron la
empresa, Wozniak tenia 26 arios y Jobs, 2I.

El Apple | costaba 666 ddélares y se vendié a
distribuidores locales. En 1977, lanzaron Apple
Il, un ordenador que les convirti6 en
millonarios.

La fundadora de Nasty Gal comenzd a
vender ropa vintage en eBay con 22
anos. Lo que le llevaria a fundar su web
de venta de moda Nasty Gal La
empresa estd valorada en 250 millones
de doélares. ‘The New York Times’ la
nombré la “cenicienta de la tecnologia”.
Netflix se interesé por su historia y la
plasmoé en la serie ‘Girlboss’.
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NOTICIA

e

MEXICO REGISTRA
DEFICIT COMERCIAL
DE 2.215 MILLONES
DE DOLARES EN
MAYO

ESTE ES EL SEGUNDO MES CONSECUTIVO EN EL
QUE EL VOLUMEN DE LAS MERCANCIAS QUE SE
INTRODUCEN AL PAIS ES MAYOR AL DE LAS QUE
SE EXPORTAN.

El comercio exterior de México
presentd un déficit de 2.215 millones de
dbélares durante mayo de 2022,
mientras que en el mismo mes de 2021
tuvo un superdvit de 387 millones de
délares, informd el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegi).

El déficit es el resultado de 50.005
millones de ddlares por la venta de
mercancias en el extranjero vy
erogaciones por 52220 millones de
ddlares por importaciones, de acuerdo
con el reporte del organismo
autédnomo.

Este es el segundo mes consecutivo en
el que el volumen de las mercancias
que se introducen al pais es mayor al
de las que se exportan.

Con ello, México suma un déficit de
8.986,9 millones de doblares entre
enero y mayo de 2022.

El Inegi también dio a conocer que,
durante mayo, las exportaciones de
mercancias en México crecieron 22,4 %
a tasa anual, principalmente por la
venta de 3.809 millones de ddlares en
productos petroleros en el extranjero y
de 46.196 millones de ddlares por la
venta de mercancias no petroleras.

“AL INTERIOR DE LAS
EXPORTACIONES NO
PETROLERAS, LAS DIRIGIDAS A
ESTADOS UNIDOS CRECIERON A

UNA TASA ANUAL DE 21,2 % Y
LAS CANALIZADAS AL RESTO
DEL MUNDO, 15 %".

Explicd el organismo en el comunicado.

Asimismo, el instituto reporté la salida
de 45.225 millones de doblares por la
compra de productos no petroleros en
el exterior y de 6.995 millones de ddlares
por mercancias petroleras, lo que
significd un aumento a tasa de anual de
291 % en las compras totales de
productos fuera de México.

“Al considerar las importaciones por tipo
de bien, se observaron crecimientos
anuales de 34,4 % en las importaciones
de bienes de consumo, de 28,5 % en las
de bienes de uso intermedio y de 26,7 %
en las de bienes de capital”, detall el
Inegi.
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CALENDARIO MENSUAL
JULIO

CONEXION COOPERATIVISTA 6 DE JULIO| 12:00PM Ofacebook
FERNANDA URIBE

:COMO ACCEDER A ZOOM?

Aprende en vivo el proceso adecuado de como registrarte a una sala de zoom y accede con
facilidad.

CONEXION CON EXPERTO 13 DE JULIO| 12:00PM facebook
LUIS JAVIER BARROSO

DERECHO LABORAL PARA EMPRENDEDORES

Conoce datos de suma importancia de la mano de nuestro experto y aplicalos
adecuadamente en tu emprendimiento

EDUCACION COOPERATIVISTA 20 DE JULIO| 12:00PM QZOOTT\

KARLA SANDOVAL

Conoce todo acerca de la comunidad a la que perteneces y sobre la economia solidaria.
EDUCACION COOPERATIVISTA 28 DE JULIO| 9:00AM onom

KARLA SANDOVAL

Conoce todo acerca de la comunidad a la que perteneces y sobre la economia solidaria.
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RED DE BENEFICIOS

— g
CUPONES Y PROMOCIONES

En SOCIEDAD COOPERATIVA Si buscas hacer uso de este

sabemos que Los cupones de beneficio, lo Unico que debes
descuento son una herramienta hacer es contactarnos,
clave en toda estrategia de venta proporcionarnos tus datos vy
online, ya que sirven para atraer publicidad para aparecer en todos
potenciales consumidores, fidelizar estos espacios el siguiente mes.

clientes y promocionar tu marca.
Recuerda que este beneficio es
Es por esto que a través de iTOTALMENTE GRATIS!
distintos espacios te damos la
oportunidad de promocionar tu
cupdn de descuento, y genera un
codigo a posibles clientes, y a su
vez, crear una relacion de
preferencia con los integrantes de
nuestra comunidad.

ESPACIOS PARA PROMOCIONES

e Directorio comercial
e Boletin mensual
* Pagina de Facebook
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LUIS JAVIER BARROSO ACOSTA |ABOGADO
| e ESPECIALISTA EN: Derecho familiar, mercantil, civil y laboral.

0 () 5552102278 @ ljbarrosoacosta@hotmail.com

LUZ MARIA ARGUELLES

Gerente de Capacitacion & Desarrollo, HR Business Partner,
Proyectos DNC, HR Consultant, Recursos Humanos Retail , Cultura
Organizacional y Presupuestos.

) 5526612801 @ Luzmaria.arguelles@gmail.com

MARIA ANTONIETA CAMACHO M.
DISENADORA GRAFICA

el CODICESTUDIO: ESPECIALISTA EN: Diserio grafico y lider de

LMY Estudio Creativo con Taller de Impresion

5523212024

) 5523212024 @tony@codicestudio.com

ANTONIO AMADO GOMEZ|REPOSTERIA
Pasteleria Marisol: Especialista en reposteria.

) 5510123201 @ amadoantonio.gomez@gmail.com
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A LUIS CHAGOYA RAMIREZ|RENTA Y REPARACION DE
WA EQUIPOS PARA LA LIMPIEZA.
N\//4

N/ Especialistas en: Renta de equipos lavadores de pisos, Lava alfombras

y Reparacion de baja y alta velocidad, Lava escaleras y alfombras con
MAXIC ECO SOLUTIONS maracas como TASKI, MASISA y TORNADO

| r'| nn
Professional Services

() 5541924934 @ maxicecosolutions@gmail.com

ANGEL MEDINA|INMOBILIARIA
A ALLENDE’S: Asesoramiento y venta de casas nuevas

ALLENDES () 5520382365 @ amedina856@hotmail.com

AGENCIA INMOBILIARIA

ALBERTO NAJERA NAJERA|MANUALIDADES

Venta de lamparas personalizadas creadas con materiales reciclados y
con un acabado 100% artesanal.

) 5579230226 @ pblch480408@gmail.com

FRANCISCO CARLOS PAREDES|VENTA DE PRENDAS

MAP (MODA ANGELICA PAREDES): Fabricacién y venta de mayones
para nina y adultos por mayoreo.

) 5625146326 @ francisco.paredes.1981@gmail.com
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ALBERTO NAJERA NAJERA|POSTRES

LAS BUENAS: Venta de Tortillas de crepas por docena listas para
degustar.

Trabajo sobre pedido.

() 5579230226 w pblch480408@gmail.com

TANIA NAVARRO ORTEGA | MATERIAS PRIMAS

DULCE GLORIA: Especialista en compra y ventas de materias
primas

“LA SURTIDITA”
MATERIAS PRIMA w 55 2705 2369

¥ DULCERIA

EVANGELINA LOPEZ ROJAS| CONSULTORA

Especialistas en: Consultoria en ventas y desarrollo comercial

() 5554058725 w elopez@civefa.com
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KARLA SANDOVAL

Administracion %
" 5538843492 \

. administracion@sociedadcooperativa.com.mx
"
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" % ANGEL JAIRO RODRIGO

# 1 Originacién

J 55 35 66 98 95

% originacion@sociedadcooperativa.com.mx

i
i

i " . |
. FERNANDA URIBE

Integracion
56 36 139 8 76
integracion@sociedadcooperativa.com.mx



DIREGIORIO GOMERGIAL

CONSIGUE PROYECTOS O COLABORACIONES CON
PERSONAS COMPROMETIDAS Y SOLIDARIAS AL MISMO
TIEMPO QUE PROMOCIONAS TUS PRODUCTOS O
SERVICIOS CON MAS DE 850 MIEMBROS DE NUESTRA
COMUNIDAD.

CONTACTAR

06 3613 3676

> <
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PUBLICIDAD

&7 3 & pasteles Jinos
» EL MUNDO DE LOS P;;E;:;:;::;“
b DULCES L
. Faoq

@ YMATERIA PRIMA %
L @ 5527052369

\.ULLW

—

~ J/

| TORTILLAS
" DE CREPAS

VENTA DE MAYONES PARA
MUJERES Y NINAS

) 562514 6326
@ francisco.paredes.1981@gmail.com
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Hacemos del capital humano,
tu mejor inversion. -

(® 555405 8725 -

ALBERTO NAJERA NAJERA

5 8983 9855

DIOGENES

AGENCIA
MOBILIARIA

AGENCIA INMOBILIARLA

iOFERTA! Casas de $1,400,00 con

$25,000 de descuento.

Adquiere la casa de tus
suefos gracias a las
grandes promociones que
tenemos listas para ti

RECIO ESPECIAL PARA SOCIOS Casas de $1,890,00 con
COOPERATIVISTAS $35,000 de descuento.

CONTACTANOS
ANGEL MEDINA
© 55 2038 2365

& amedina856@hotmail.com
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PUBLICIDAD

COMPARTE TU PUBLICIDAD CON NOSOTROS

© 56 36139 876

SI NO CUENTAS CON PUBLICIDAD HECHA,
NOSOTROS TE PODEMOS APOYAR,
CONTACTANOS
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iFELICIDADES!

TEHAS GANADO UN DESCUENTO DEL 10% SOBRE EL
VALOR DE TU APORTACION DE AGOSTO

))\ SOCIEDAD

=)

(© 56 36139876

Lo Unico que debes hacer es mandar un mensaje al
namero que aparece con la palabra "DESCUENTO", y
responder 2 sencillas preguntas.
iDate prisq, son limitados!

(ESTE REGALO ES UNICAMENTE PARA SOCIOS DADOS DE ALTA EN SOCIEDAD COOPERATIVA)
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