
BALANCE ANUAL, LA
HERRAMIENTA CRUCIAL PARA
EMPRENDEDORES

NÚMERO 20 |  EDICIÓN DICIEMBRE 2023|  BOLETÍN MENSUAL

RED DE
BENEFICIOS

DIRECTORIO
COMERCIAL

La importancia de
celebrar los logros en
equipo

Tendencias tecnológicas
para emprender el 2024

Guía de planificación
financiera

CALENDARIZACIÓN DE
CURSOS

2 24



DICIEMBRE 2023/EDICIÓN AÑO 2. NO.201

SOCIEDAD  COOPERATIVA

Con motivo de las fiestas decembrinas les queremos expresar nuestra más
sincera gratitud por su valiosa participación dentro de Sociedad
Cooperativa, Cada uno de ustedes es pieza clave en el éxito de nuestra
organización y sin su colaboración no hubiera sido posible el desarrollo
que tuvimos durante este 2023. 
Valoramos la confianza que nos brindan y por eso queremos decirles que
en el año 2024 seguiremos trabajando para que sus sueños se hagan
realidad. 
Esperamos seguir contando con ustedes el siguiente año con el
entusiasmo y compromiso que han desempeñado en cada una de
nuestras actividades. 
Estamos seguros que el camino que nos queda por recorrer estará lleno
de muchos éxitos y que los resultados siempre serán positivos. 
Es el deseo de Sociedad Cooperativa que puedan tener unas felices
fiestas al lado de sus familias y que el Año Nuevo les traiga muchas
bendiciones a todos ustedes y a sus hogares. 

EDITORIAL

¡GRACIAS POR
FORMAR PARTE
DE ESTA GRAN
COMUNIDAD!

Equipo administrat ivo de
Sociedad Cooperat iva
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Conocer la situación financiera de tu empresa o negocio es un
punto clave para su buen funcionamiento y con base en ese
conocimiento puedas percibir fácilmente si todo va financieramente
en orden o si existen fallas, desvíos o pérdidas que afecten la
rentabilidad de tu empresa. 
El balance general te ayudará a visualizar todos los gastos y costos
que genera tu negocio. Así, al final de cada periodo podrás hacer
estudios comparativos de tus ejercicios financieros y hacer las
mejoras necesarias. 
Es necesario que lo realices este balance el menos una vez al año,  
de esta forma podrás acceder fácilmente a los saldos más
relevantes de tu negocio: tus ganancias y tus gastos. Dado que
describe la situación financiera de un tiempo fijo, no dinámico.
Actualmente existen varias herramientas digitales que te brindan  
una análitica avanzada para la toma de desiciones adecuada que
te ayudarán a cumplir tus próposit cum
Así, con el uso de técnicas adecuadas, se pueden obtener datos
basados en la realidad que serán muy útiles para la confección de
estrategias del siguiente año. 
El conocimiento obtenido es clave, ya que te aportará indicadores
muy útiles sobre lo que está pasando en el  lo que está pasando en
el mercado, y no en especulaciones o suposicionesue pasa. 
Te invitamos a leer nuestra 20° edición y conocer un poco más
acerca de la importancia de las tendencias del próximo año.   

Balance anualBalance anual
IntroducciónIntroducción
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LA IMPORTANCIA DE
CELEBRAR LOS LOGROS

EN EQUIPO 

Importante:

El equipo que tienes ya es
genial. Pero si
implementas la
celebración de los logros  
con tu equipo como parte
integral de tu metodología,
le darás las herramientas
necesarias para que siga
creciendo, aprendiendo y
mejorando.

Las victorias son importantes por dos razones: uno,
porque ayudan a subir la moral del equipo, que es
justo lo que se necesita para tener un equipo
laboral estable, ya que los equipos cambian
rápidamente de un proyecto a otro.
Si no hubiera retrospectivas o celebraciones, el
equipo podría llegar a sentirse desmotivado. Y eso
definitivamente no es el ambiente adecuado para
crear equipos de alto rendimiento.

Dos, permite identificar las decisiones que salieron
bien y que deberían ser considerados para las
interacciones futuras. Un éxito puede ser una
victoria inesperada o un resultado positivo, incluso
algo en lo que vale la pena invertir más esfuerzo
para los siguientes proyectos. Sin las celebraciones,
estas oportunidades podrían pasar desapercibidas
y desperdiciarse.

Es claro que celebrar los
logros del equipo es un
requisito indispensable

para tener colegas
exitosos.

FUENTE: TRELLLO
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Celebrar con todos es fácil, pero compartir los
desafíos, los fracasos, o las contratiempos puede
complicarse.
Pero que sea difícil no significa que no sea
beneficioso. El objetivo no es señalar a nadie o
avergonzar a alguien enfrente de todos. 

Identificar los errores es importante justo por la
razón opuesta; esto permite al equipo identificar
qué es lo que no está funcionando, a nivel
individual, de equipo y con el trabajo que están
produciendo, e implementar los cambios
necesarios para mejorar en el futuro.

Casi siempre es la retroalimentación negativa lo
que permite seguir creciendo, tanto para el
crecimiento personal como para el trabajo
creativo. Nada es perfecto y pretender que lo es,
es perder oportunidades de optimización.

¿Cómo llevar acabo esta
retroalimentación?

1. Crear un espacio seguro para la retroalimentación
El primer paso para incorporar la celebración de los
logros en equipo es generando un ambiente que
fomente la retroalimentación, es decir, genera un
espacio seguro y de confianza donde se llevará acabo
esta actividad. 

2. Apunta las fechas en calendario y celebra con
regularidad
Ciertamente puedes incorporar las celebraciones e
indicar los errores durante las reuniones diarias, pero
como estas pueden ser tan cortas no te dará tiempo
de tratar a fondo los logros en equipo o los desafíos
encontrados. Por lo tanto, reserva tiempo suficiente
para revisar los logros en equipo durante las
retrospectivas que se puedan realizar, por ejemplo
cada par de semanas.
Si los compañeros de equipo tienen poco tiempo
trabajando juntos, tal vez deberías considerar
reuniones más frecuentes para celebrar los éxitos de tu
equipo. Como los equipos nuevos apenas empiezan a
acoplarse, las reuniones regulares para celebrar los
logros en equipo e identificar las áreas a mejorar,
pueden ayudar a aclimatarse más rápido.

3. Estar orgulloso de los logros y celebrar con todos
Compartir con otros equipos, colegas y compañeros
de trabajo le da la oportunidad a tu equipo para lucirse
a un nivel más alto. Esto aumenta la moral del equipo y
le da el reconocimiento que merece.

4. Presta atención a las necesidades de tu equipo
Prestar atención a los problemas no es para señalar a
los responsables o para echarle la culpa a alguien
porque las cosas no salieron bien. No, es para escuchar
y entender los retos a los que se enfrentaron los
miembros del equipo y tratar de buscar una manera
de resolverlos para que puedan lograr sus objetivos.

5. La autonomía del equipo es importante para
implementar cambios
Parte de celebrar los logros en equipo consiste en
construir un plan de acción para cambiar la manera
de trabajar de ese momento en adelante. Si quieres
que esta práctica conduzca a un mejor equipo, debes
darles libertad para que puedan hacer estos cambios.

Por esto, celebrar los logros en equipo no sólo
sirve para subir la moral del equipo, también sirve
para identificar los procesos que han funcionado
bien y que deberían seguir implementándose.
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TENDENCIAS PARA EMPRENDER ESTE 2024
El panorama empresarial rumbo al 2024 está evolucionando rápidamente por factores como la tecnología,
la sostenibilidad y los cambios en el comportamiento del consumidor, por ello que te mostramos estas

opciones de emprendimiento que debes considerar.

1: Emprendimiento Digital y Tecnológico

En el mundo post-pandemia, la tecnología seguirá
desempeñando un papel central en la vida cotidiana y los
negocios. Desde el auge del comercio electrónico hasta la
adopción de la inteligencia artificial y la automatización, las
oportunidades digitales son ilimitadas. En el 2024, veremos un
aumento significativo en startups centradas en la tecnología,
desde aplicaciones de salud hasta soluciones de movilidad
autónoma.

 3: Economía Circular y Reciclaje

La economía circular, que se basa en la reducción del
desperdicio y la reutilización de recursos, está tomando impulso..
Las empresas que encuentran formas innovadoras de reciclar y
reutilizar productos y materiales están bien posicionadas para el
éxito en el 2024. 

4: Salud y Bienestar

La pandemia ha generado un interés renovado en la salud y el
bienestar. Las startups que ofrecen soluciones relacionadas
con la salud mental, el fitness en el hogar y la atención médica
digital están prosperando. Puedes emprender en este espacio,
ya sea creando aplicaciones de bienestar o desarrollando
dispositivos de salud innovadores.

2: Sostenibilidad y Responsabilidad Social

La sostenibilidad y la responsabilidad social están en el centro
de atención como nunca antes. Los consumidores demandan
productos y servicios que sean ecológicos y éticos. Las
empresas que abrazan la sostenibilidad no solo ayudan al
planeta, sino que también prosperan en un mercado cada vez
más consciente.

FUENTE: SPRINFORMA.MX
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Establece tus objetivos

Piensa en sus metas a corto, mediano y
largo plazo.

Reduce deudas

Consolida tus deudas en una sola, con
una tasa de interés más atractiva y un
único plazo. Esto te permitirá tener un
mejor control y liberar algo de estrés
financiero.

Revisa y ajusta

Al menos una vez cada trimestre,
revisa cómo va tu planeación. Si
surgieron gastos inesperados o si
lograste ahorros adicionales, ajusta tu
plan en consecuencia.

GUÍA DE  PLANIFICACIÓN
FINANCIERA 2024

Deseamos que con estos consejos
puedas cumplir tus metas más rápido. 

Si deseas iniciar el 2024 con el pie derecho y acercarte más a tus metas, sigue
estos pasos y podrás  conseguirlo.

Haz un diagnóstico financiero

Primero, identifica cuánto es tu
ingreso y cuánto gastas. Esto te
permitirá entender tu situación
actual. 

 Diseña un presupuesto

Asigna un porcentaje de tus
ingresos a ahorros, gastos básicos,
entretenimiento y, por supuesto, a
tus objetivos.

Invierte en tu futuro

Actualmente existen diversas
opciones que te ayudan a invertir
tu dinero y hacer que este crezca. 

Mantén un fondo de emergencia

Tener un fondo que cubra entre 3 a 6
meses de tus gastos básicos puede ser
la diferencia entre manejar una
situación adversa con calma o caer en
un hoyo financiero.

FUENTE: COOPEALIANZA



Estas tendencias tecnológicas están pronosticadas para las decisiones empresariales y tecnológicas
durante los próximos tres años. La inteligencia artificial (IA) y el desarrollo de aplicaciones
inteligentes se perfilan como las tendencias más destacadas del cambio. 
Además, estas tendencias se enfocan en la construcción de soluciones pertinentes, así como en la
entrega de valor en un entorno empresarial en constante cambio, satisfaciendo las necesidades
tanto de clientes internos como externos.
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FUENTE:INBEST

Clientes Máquina (Custobots)
Los clientes máquina, o custobots, serán
actores económicos no humanos capaces
de negociar y adquirir bienes y servicios de
forma autónoma. Gartner (empresa
consultora y de investigación de las
tecnologías de la información) prevé que
esta tendencia generará ingresos
significativos para 2030.

Tecnología Sostenible
El uso de tecnologías sostenibles será
fundamental. Gartner (empresa consultora y
de investigación de las tecnologías de la
información)  pronostica que para 2027, el
25% de los CIO vinculará su compensación
personal a su impacto en la tecnología
sostenible.

Fuerza de Trabajo Aumentada y Conectada
(ACWF)

La estrategia de ACWF busca optimizar el valor
de los trabajadores humanos, utilizando
aplicaciones inteligentes y análisis de la fuerza de
trabajo. Gartner (empresa consultora y de
investigación de las tecnologías de la
información) prevé que hasta 2027, el 25% de los
CIO utilizarán iniciativas de ACWF para acelerar la
adquisición de competencias clave.

Gestión de la Confianza, Riesgo y
Seguridad en la IA

La creciente inversión en IA ha llevado a la
necesidad de una gestión más rigurosa de la
confianza, el riesgo y la seguridad de la IA.
Gartner prevé que para 2026, las empresas
aumentarán la precisión de la toma de
decisiones al eliminar hasta el 80% de la
información errónea e ilegítima.
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DIVERSIDAD E
INCLUSIÓN

 En el 2024, las
empresas se sumergirán
aún más en la promoción
de un entorno inclusivo,

que va más allá de la
representación

tradicional de género,
raza y orientación sexual.

FLEXIBILIDAD
Y TRABAJO

REMOTO

BIENESTAR
EMOCIONAL

Las empresas reconocen
que empleados felices y

saludables son más
productivos y creativos.

Las empresas que
adopten una actitud

flexible, permitiendo a
los empleados trabajar
desde cualquier lugar,
obtendrán una ventaja

competitiva.

TENDENCIAS
DE CULTURA

2024

La cultura organizacional, es ese tejido invisible que une a los miembros
de una empresa, se presenta como el alma de cualquier organización. En
el horizonte del 2024, las tendencias en cultura organizacional apuntan
hacia una evolución significativa que redefine el paradigma empresarial, y
aquí te presentamos algunas:

FUENTE:THEFASHCO.COM

ORGANIZACIONAL



Estos son los 5 tipos de KPI´s financieros
que te ayudarán a monitorear tu negocio:

DIFERENCIA ENTRE UN KPI Y
UNA MÉTRICA

KPI’s FINANCIEROS
               ¿QUÉ SON?

Los KPI financieros miden el resultado de la empresa
en relación con las finanzas. Monitorean toda la salud
financiera del negocio, desde la rentabilidad hasta el
ahorro de recursos, incluyendo gastos, ingresos,
pérdidas, entre otros.
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La mejor manera de medir y monitorear los KPI
financieros es a través de la tecnología.  Además,
estas soluciones hacen que el monitoreo de los
indicadores sea más rápido, más eficiente y
preciso.

Los indicadores clave de rendimiento, el KPI financieros, son indicadores que revelan los resultados
financieros de una empresa en el período evaluado. Son herramientas indispensables para analizar
el desempeño de la organización y tienen una base sólida en el proceso de toma de decisiones.

Al establecer un plan con objetivos, la gerencia puede definir qué procesos se medirán y cómo se
hará. Además de medirse, los KPI deben poder generar insights para la continua mejora
empresarial.

Los KPI financieros miden el resultado de la empresa
en relación con las finanzas. Monitorean toda la salud
financiera del negocio, desde la rentabilidad hasta el
ahorro de recursos, incluyendo gastos, ingresos,
pérdidas, entre otros.

KPI´S FINANCIEROS

FUENTE: SYDLE.COM
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Liquidez

Rentabilidad

Facturación

Rentabilidad de la Inversión (ROI)

Deudas

FUENTE: MYABC.COM

https://www.sydle.com/es/blog/como-mejorar-la-gestion-financiera-613255b703a41c18994133c3
https://www.sydle.com/es/blog/como-mejorar-la-gestion-financiera-613255b703a41c18994133c3
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JJ GARCÍA
En la vida hay ciclos que tienen que cerrarse. Cada fin
de año se utiliza para analizar si nuestras acciones
sirvieron de algo a las personas que nos rodean, ya
sean amigos, familiares o conocidos; también para
agradecer a los demás acciones que de alguna
manera influyeron en nosotros. Asimismo, el año
nuevo nos ayuda a replantearnos acciones que
mejorarán nuestras vidas y por ende, la de los demás.
Estamos en el último mes del año, y es el momento
adecuado para darles las gracias a todas y todos los
lectores de este Boletín, y en especial a todos
aquellos que se detuvieron a leer mis artículos de
este año.
Es cierto que las invitaciones, siempre son buenas;
para ir al cine, tomar una copa y platicar, para ir a un
paseo o simplemente para ir a caminar. Sin embargo,  
las invitaciones a la lectura también son importantes,  
ya que considero que la lectura es un viaje o un paseo,
es conocimiento, es distracción y entretenimiento. 
Aunque sabemos que no todas la invitaciones se
aceptan, deseo que mis invitaciones a la lectura
dentro de este boletín hayan sido aceptada por
muchos.
Vendrá un nuevo año y yo seguiré invitándote a leer, a
ir al cine, ver una película en alguna plataforma, ir al
museo o incluso a una cantina, al final, lo importante
es compartir las vivencias y disfrutar de una gran
variedad cultural que nuestro país nos brinda. 
Y como ya lo he mencionado, cuando leemos viajamos
al pasado, al futuro, a otro país, a otras galaxias o
planetas y conocemos la cultura de otros pueblos, su
forma de ser, y sus sueños y los mas importante,
según yo, nos entretiene y divierte.
Por todo lo anterior, gracias por el tiempo que se
tomaron para leerme, esperando que en el 2024
volvamos a encontrarnos en esta experiencia de vida;
mientras tanto, les deseo unas ¡felices fiestas! 

FUNDADOR  Y COLABORADOR DE SOCIEDAD
COOPERATIVA



¡Súmate a nuestra última sesión
cooperativista del año!

¡Súmate a nuestra última sesión
cooperativista del año!
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Te esperamos el miércoles 13 de diciembre 2023 
a las 12:00 hrs

 

Te esperamos el miércoles 13 de diciembre 2023 
a las 12:00 hrs
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KARLA SANDOVAL
Administración
55 38 84 34 92
administracion@sociedadcooperativa.com.mx

SHARON LEYVA 
Integración
56 36 13 98 76
integracion@sociedadcooperativa.com.mx

DANIEL PALAFOX
Originación 
55 35 66 98 95 
originacion@sociedadcooperativa.com.mx

KAREN PÉREZ
Cobranza
55 38 84 34 92
cobranza@sociedadcooperativa.com.mx

DIRECTORIO INTERNODIRECTORIO INTERNO
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 55 5590 2617

chemdry.capital

ESPECIALISTA EN: Limpieza de alfombras, muebles, mamparas, colchones,
persianas, etc.  

C H E M D R Y

chemdrycapital.com.mx

Chemdry_Capital

rjsales@creditaria.com

eluque66@gmail.com55 2298 2592

E L I Z A B E T H  L U Q U E  |  V E N T A  D E  P R E N D A S  D E  V E S T I R
ESPECIALISTA EN: Promuevo las riquezas naturales, culturales y
arquitectónicas de México a través de prendas de vestir y accesorios

eluque@encantosdemitierra.com

55 6353 0800 mesimoninb@yahoo.com.mx

ESPECIALISTA EN: Agente de seguros cédula B. Seguros de vida, gastos
médicos mayores, casa, negocios, automóviles, responsabilidad civil, etc. 

M A .  E L E N A  S I M O N I N  B O N I L L A  |  A G E N T E  D E  S E G U R O S

55 3731 6747​ 55 5549 8188

ESPECIALISTA EN: Productos de alta calidad con edición limitada para
lograr una exclusividad en los hogares y experiencias inolvidables a
través de los sentidos.​

A N D R E A  V A R E L A  |  V E N T A  D E  A R T E  D E  D E C O R A C I Ó N
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bit.ly/rsbrker 55 2128 7978

R I C A R D O  S A L E S  S A R R A P Y  |  H I P O T E C A R I O
ESPECIALISTA EN: RS BÖKER PYME E HIPOTECARIO

1

2

3

Qué hacemos?

2
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55 1506 1977

16

dcgoe_10@yahoo.com.mx
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D A V I D  J A V I E R  C R U Z  M I G U E L  |  V E N T A  D E  T A B L A R O C A ,
D U R O C K ,  P L A F O N E S  Y  A C C E S O R I O S
ESPECIALISTA EN: Venta de artículos para construcción

ESPECIALISTA EN: Responsable oficial de protección civil en dictámenes
técnicos en arquitectura, topografía y supervisión de obra. 

55 1190 4139 consultoriapro.civil@gmail.com

A L B E R T O  M A R T Í N E Z  Y  M A R T Í N E Z  |  A R Q U I T E C T O

B E A T R I Z  C R U Z  C H A P O Y  |  M A S A J I S T A
ESPECIALISTA EN: Masajes holísticos que ayudan a liberar las emociones y
dar sanación energética.

55 7400 0756

55 6353 0800 tony@codicestudio.com

ESPECIALISTA EN: Diseño grafico y líder de Estudio Creativo con Taller de
Impresión

M A R Í A  A N T O N I E T A  C A M A C H O  |  D I S E Ñ A D O R A  G R Á F I C A

G A B R I E L  G A R C Í A  L Ó P E Z  | P R O V E E D O R  D E  T R A P E A D O R E S

ESPECIALISTA EN: Venta de trapeadores revolucionarios que permiten
realizar la limpieza de manera más fácil y rápida. 

55 4265 1296 @King Mop

DIRECTORIO  COMERCIAL
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ginahir@gmail.com 55 2128 7624

G E O R G I N A  H U I T R Ó N  R .  |  A S E S O R A  P A T R I M O N I A L  Y  D E
S E G U R O S
ESPECIALISTA EN: Estrategias de ahorro y protección.

55 3284 9779 

M A R C O  A N T O N I O  L Ó P E Z | A R T E S A N O  D E  V I D R I O
ESPECIALISTA EN: Se realizan diversos trabajos de arte a base de vidrio.

1

2

3

Qué hacemos?

F R A N C I S C O  J .  R A N G E L | R E P A R A C I Ó N  Y  V E N T A  D E  L A P T O S
ESPECIALISTA EN: Compra, venta (hp y Dell) y reparación de impresoras
y mantenimiento de PC´s y Laptop como HP, Canon y Epson. 
Zona: Naucalpan Edo. de México.

55 5560 3511 sep4rangel@gmail.com
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J U D I T H  G U E V A R A | M A R K E T E R  P R O F E S I O N A L
ESPECIALISTA EN: Desarrollo de negocio en red mediante el
criptoarbitraje con monedas digitales.

55 1374 6979 @judithguevara www.coachjudithguevara.com

C A R M E N  C A M P O S  | P R O F E S O R A  D E  I N G L É S
ESPECIALISTA EN: Implementación académica de estrategias de
aprendizaje en lenguas extranjeras. 

55 2848 3943 jcsabinoa@gmail.com


